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2111104242 - Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo
| INDICADORES _J

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

1242-1101 - Despacho de la Direccidn General del Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo

F - Contribuir a la aplicacién del Modelo de Gestion para Resultados para fortalecer |a organizacién y gestion que permita la creacién de valor publico Quintanarroense

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
| PED26I1 - indice General de Avance PbR-SED Entidades

rlpcwm

La metodologia es mediante la apllcamon de un cuesﬂonanu disefiado por la Secretaria de Hacienda y Crédito F'ubilco que se clasifica en 9 secciones:
Planeacion, Programaclén Presupuestamon Ejercicio y Contral, Seguimiento, Evaluacion, Rendicion de Cuentas, Consolidacion y Buenas Précticas.

1242-1101 - Despacho de la Dlrecr.lon General del Reglstrc: Publlco de Ia Propiedad y del Comercio del
Estado de Quintana Roo

| El indice del Diagnéstica PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién,

| Rendicién de Cuentas, Consolidacion y buenas practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el Proceso de Anélisis

| Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y 100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va de 66% a 80%; se
considera MEDIO cuando se obtiene una valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%

| SHCP

| https://www.transparenciapresupuestal.gob. mx/es/PTP/EntidadesFederativas

Informe del Avance Alcanzado por Entidades Federativas, los Municipios y las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México en la Implantacion y Operacién del Presupuesto Basado en Resultados y
del Sistema de Evaluacion del Desempefio

SHCP
https://www.transparenciapresupuestal.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas

| Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control Presupuestal
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VARIABLES

indice general de avance PBR-SED. Entidades  [142-indice

A Semaforizacion
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