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1242 - Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

1242-1101 - Despacho de la Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio del Estado de Quintana Roo yi

S BRI

05 - EJE 5: GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANQO A | TEMA 5.23 GOBERNANZA.
LA GENTE.
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e suategia | > 5
1 - Fomentar las relaciones con los diferentes poderes y
ios del estado, la creacién de espacios para el

jr bio de opiniones y propuestas por parte de la sociedad,
garantizando la identidad juridica de las personas,

incrementando la gobemabilidad, recuperando la credibilidad y
la confianza ciudadana.

05-23 - Garantizar un gobiemo eficiente, en el que el didlogo
con los diferentes sectores de la sociedad, fortalezca la

confianza ciudadana en las instituciones pablicas, asegurando
una mejor democracia y participacién social.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

17 - ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL DE
GOBERNANZA

17-02 - Otorgar a las y los quintanarroenses legalidad y 17-02-02 - Poner a disposicién de la ciudadania tramites y

certeza juridica en su persona y sus posesiones, contando | servicios juridicos eficientes, a través de la revisién,

con actualizacién y armonizacion de las normativas de ley. |validacion y visado de las propuestas de normatividad,
presentadas por las dependencias, entidades y 6rganos

administrativos de la administracién publica, asi como la

representacion legal del poder ejecutivo.

Legalidad y certeza juridica

Alineacion Funcional

13- 9ordinad6n de la Politica de Gobiemo
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- Nivel ~ ResumenNamativo Indicador | Medio de Verificacién g | upuesto
Fin F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de |PEDO2612 - Porcentaje de cumplimiento de metas Informe general del reporte de indicadores en las MIR de | Los Ejecutores de Gasto realizan un monitoreo y
los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobiemo | sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo |los Ejecutores del Gasto que logran el semé4foro en verde |evaluacién constante sobre el para el plimi
del Estado del Gobiemo del Estado al cierre del ejercicio fiscal. en el reporte de sus metas. de sus metas.
Subsecretarfa de Politica Hacendaria y Control
Presupuestal.
Liga de consulta:
http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.p
hp
1106-2209 - Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificac
ion.php
Propésito P - Las Unidades Responsables sustantivas de la 1902104 - Porcentaje de cumplimiento programético de Informe anual sobre el cumplimiento de las metas Las 4reas sustantivas solicitan oportunamente el apoyo de
Secretaria de Finanzas y Planeacién cumplen metas con seméforo verde de las Unidades Responsables |programadas con base en los Reportes Programéticos del |las funciones administrativas, juridicas, de planeaci6n,
satisfactoriamente sus Metas en los Programas Sustantivas SIPPRES relaciones publicas u otras funciones de staff
Presupuestarios
Direccién General Administrativa
https//www.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/menu.php
Componente CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado. CO1 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas | Informe anual sobre el cumplimiento de las metas Las éreas sustantivas solicitan oportunamente el apoyo de
con seméforo verde de las Unidades Responsables programadas con base en los Reportes Programéticos del |las funciones administrativas, jurfdicas, de planeaci6n,
Sustantivas deL rppcgroo SIPPRES relaciones pblicas u otras funciones de staff
1101 - Despacho de la Direccién General del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Quintana Roo
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C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las

metas de las Unidades Responsables

presupuestal para el cumplimiento de las metas

Reporte trimestral del Si
elaborada por la Direccién General del Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo.
(Reporte de unidades responsables con presupuesto
signado en el perfodo)

1101 - Despacho de la Direccién General del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Quintana Roo

Las Unidades Responsables elaboran su proyecto de
Presupuesto de forma eficiente para cumplir con sus
objetivos y metas programadas.

C01.A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia
de las dreas.

A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia de
las dreas.

Reporte trimestral del Sistema de Gestién registral
elaborada por la Direccién General del Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo.
(Informacién de transparencia)

1101 - Despacho de la Direccién General del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Quintana Roo
https://ppc.qroo.gob.mx/indicadores2026/

Las areas sustantivas, conocen el tiempo que tienen para
responder las solicitudes y obligaciones de informacién asi
como cuando se requiere de mas tiempo saben el proceso
a seguir.

CO01.A03 - Atencién de solicitudes de soporte técnico y
tecnologias de las Unidades Responsables

A03 - Nimero de solicitudes de soporte técnico y
tecnologias atendidas.

Reporte trimestral del Sistema de Gestién registral
elaborada por la Direccién General del Registro Piblico de
la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo.
(Solicitudes de soporte técnico y tecnologlas atendidas)

1401.- Direccion de Innovacién, Tecnologfa, de Archivo y
Mejora Regulatoria

https//rppc.qroo.gob.mx/indicadores2026/

Las Unidades Responsables solicitan con oportunidad los
servicios de soporte en tecnologias de la informacién y
comunicacién
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